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o Des freins identifiés :  réduction du temps d’enseignement (bac professionnel passé de 

4 à 3 ans).  La mise en

Un référentiel métier établi par la DGER qualifié de « hors sol » ; turn over des 

« pilotes » soupçonné d’être source de difficultés.  

o Des leviers identifiés : partage de l’intérêt de travailler ensemble, volonté de créer du 

lien avec la société. 
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o Des besoins Importance de la montée en compétence sur les aspects d’intelligence 

collective, de consortium, d’aspects humains – proposition de coaching aux agriculteurs.  

o Comment repérer les transitions réussies et les diffuser, les mettre en lien (AGLAE et 

autres).  

o Des questions autour de la comptabilité environnementale : dire les vrais prix des 

choses.  

o Rappel : un choix historique de construction de formation de donner plus de 

compétences transversales plutôt que techniques.  
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